
Целью внедрения целевой модели наставничества является оказание 

эффективной поддержки молодым педагогам в повышении квалификации, 

уровня профессионального мастерства, обобщения передового 

педагогического опыта, адаптации к коллективу коллег, воспитанников, 

родителей. 

 

Программа «Наставничество» муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №50» г.Шахты 

 

План  индивидуальной работы с начинающим педагогом по программе 

«Наставничество» на 2023-2024 учебный год. 

 

Приказ «Об организации наставничества» 

 

 

Сведения о педагоге-наставнике. 

 

Наставник   Усанова Наталья Николаевна 

должность: воспитатель; 

образование: высшее профессиональное, Ростовский государственный  

                        педагогический университет; 

квалификация: первая квалификационная категория; 

педагогический стаж работы: 29 лет; 

награждена: грамотой Департамента образования г.Шахты, 

Благодарственным письмом главы Администрации города Шахты. 

 

Осуществляет наставничество по направлению деятельности: «Реализация 

Образовательной программы дошкольного образования муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №50» 

г.Шахты Ростовской области». 

 

Электронная почта: natalausanova716@gmail.com 


